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6. Proposta de Alteragao dos Estatutos da Empresa Teatro do Circo EM, S.A.

Submete-se a consideragéo do Executivo Municipal, com vista a aprovagéo pela Assembleia Municipal, a
proposta de alteragdo dos Estatutos da Empresa Teatro do Circo EM S.A, que agora passara adotar a
denominagao: Faz Cultura - Empresa Municipal de Cultura de Braga, E.M, nos termos do artigo 22°-A, da Lei
n°® 50/2012, de 31 de agosto, na sua versao atualizada e artigos 25° n° 1, alinea n) e 33°, n° 1, alinea ccc)
da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac&o atual. Tudo de acordo com 0s documentos constantes

do processo.

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos



Estatutos Faz Cultura — Empresa Municipal de Cultura de Braga, E.M.

CAPITULO |
DENOMINAGCAO, SEDE E OBJETO

ARTIGO PRIMEIRO
DENOMINAGAO

A sociedade adota a firma FAZ CULTURA — Empresa Municipal de Cultura de Braga, E.M.

ARTIGO SEGUNDO
NATUREZA JURIDICA

A Faz Cultura — Empresa Municipal de Cultura de Braga, E.M., é uma entidade do
Setor Empresarial Local com natureza municipal, constituida por capitais
publicos e que prossegue o interesse publico.
A Empresa dispée de plena capacidade juridica e é dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, abrangendo todo o complexo de
direitos e obrigacGes necessdario a prossecucao do seu objeto social.
A Empresa rege-se pelo Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais regulado pela Lei n.2 50/2012 de 31 de agosto, pela Lei
Comercial, pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo Regime do Setor

Empresarial do Estado.

ARTIGO TERCEIRO
SEDE
A sociedade tem a sua sede na Avenida da Liberdade, 697, Unido de Freguesias
de S3o José de S3o Lazaro e Sdo Jodo do Souto, concelho de Braga.
A Empresa pode, por deliberacdo do seu Conselho de Administracdo, estabelecer
qualquer tipo de representacdo ou instalacdes onde e quando for necessdria a

prossecucdo do interesse publico e dos seus fins.



b)

c)

d)

ARTIGO QUARTO
OBIJETO

A Faz Cultura — Empresa Municipal de Cultura de Braga, E.M., tem por objeto
social a gestdao dos equipamentos culturais Theatro Circo e gnration e a
prestacdo de um servico publico no dominio da promocao da cultura e da criagdo
artistica no concelho de Braga, delimitada aos projetos cuja gestdo lhe seja
atribuida pelo Municipio de Braga, de que é exemplo a Braga Media Arts, Cidade
Criativa UNESCO.
A Faz Cultura pode ainda gerir outros equipamentos e desenvolver a sua
atividade em outros projetos que lhe venham a ser atribuidos pelo Municipio de
Braga, definidos em sede de contrato-programa.
O Theatro Circo, o gnration, e demais espagos e equipamentos que, a cada
momento, estejam afetos a Empresa, constituem projetos com autonomia
artistica e identidade prépria.
No ambito da prestacdo do servico publico, constituem atribuicdes da Faz
Cultura:
Assegurar a programacao artistica e a gestdo geral dos espagos proprios e dos
equipamentos municipais que, a cada momento, lhe estejam afetos;
Assegurar a programacao artistica e a producgao de atividades e eventos culturais
gue se enquadrem nas opcoes estratégicas de apoio a cultura e a criacao
artistica, definidas pelo Municipio de Braga, designadamente no ambito de
iniciativas de posicionamento estratégico da cidade e com impacto nacional e
internacional, como sejam a Braga Media Arts Cidade Criativa UNESCO, e outras
gue, a cada momento lhe sejam atribuidas pelo Municipio;
Promover producdes artisticas préprias e participar em coproducdes e
colaboracgdes, de natureza cultural e artistica, com outras entidades, publicas ou
privadas, que se enquadrem no seu objeto social;
Promover a dinamizag¢ao do setor cultural, artistico e criativo do concelho de
Braga, nos equipamentos e projetos supra mencionados;
Contribuir para a formacdo de publicos nos dominios da participagdo, do

fomento das praticas artisticas e do conhecimento das artes performativas,



f)

musica e arte contemporanea, nos equipamentos e projetos supra
mencionados;

Fomentar o intercambio cultural e artistico a nivel nacional e internacional, nos
equipamentos e projetos supra mencionados.

Pelos presentes Estatutos, o Presidente e o Municipio de Braga delegam no
Conselho de Administragao todos os poderes e prorrogativas de autoridade
necessarias ao cumprimento do seu objeto social.

Competira a Assembleia Municipal de Braga autorizar a afetacdo de espacos e
equipamentos municipais, ndo previstos nos nimeros anteriores, a gestao,
programacao e exploracao por parte da Faz Cultura — Empresa Municipal de
Cultura de Braga, E.M., bem como qualquer alteracdo superveniente

devidamente fundamentada.

CAPITULOII
CAPITAL E ACOES

ARTIGO QUINTO

CAPITAL
O capital social da Faz Cultura — Empresa Municipal de Cultura de Braga, E.M., é
de quinhentos mil euros, divididos em cem mil acdes de valor nominal de cinco
euros cada uma, que podem ser constar de titulos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, cem, quinhentas e mil a¢des.
O capital da Empresa é detido integralmente pelo Municipio de Braga, Unico
participante.
O capital da Empresa pode ser alterado através de dotacdes e outras entradas

do Municipio de Braga, bem como mediante incorporacao de reservas.

CAPITULO IlI
ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO SEXTO
ORGAOS DA ENTIDADE



S&o 6rgdos da entidade:

a)
b)

c)

a)
b)
c)

d)

A Assembleia Geral;
O Conselho de Administracao;

O Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO

ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral reunira na sede social ou em local indicado nos anuncios
convocatorios.
A mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente, por um Vice-
Presidente e por um Secretdrio, os quais serdo eleitos, em regra, pelo prazo de
guatro anos, sendo os respetivos mandatos de cada membro coincidentes com
o respetivo mandato autdrquico, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.
Compete ao Municipio de Braga designar o seu representante na Assembleia
Geral, de acordo com o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais.
A Assembleia Geral reunir-se-a sempre que for convocada, com a antecedéncia
e nos termos previstos na lei, podendo a convocacdo ser efetuada por carta
registada ou por correio eletrénico com aviso de leitura, em substituicdo da
publicitacdo da convocatoria.
Compete a Assembleia Geral, para além do mais consignado na lei e nestes
estatutos deliberar sobre:
A alteracdo do Contrato de Sociedade;
A incorporacao de reservas no capital;
A eleicdo e destituicdo de todos ou alguns membros dos érgaos sociais;

O aumento ou a reducdo do capital social.

ARTIGO OITAVO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
O Conselho de Administracdo é o 6rgao de gestdao da Empresa, e é composto por
trés membros efetivos e um suplente, sendo que um dos quais é o Presidente e

os restantes vogais.



O Conselho de Administracdo é eleito e destituido pela Assembleia Geral.

A Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracao designara o seu
presidente, que gozara de voto de qualidade.

Os membros do Conselho de Administracdo podem ter fun¢des executivas ou
ndo executivas, nos termos da deliberacdao que os eleger.

O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é, em regra, de quatro
anos coincidentes com o respetivo mandato autdrquico, podendo ser renovado

com respeito pelos limites decorrentes da lei.

ARTIGO NONO
ESTATUTO REMUNERATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os Administradores Executivos serdo remunerados, de acordo com o Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais e com o
estatuto remuneratdrio definido pelo Municipio de Braga, sendo o valor maximo
limitado ao valor da remuneracdo de vereador a tempo inteiro da Camara
Municipal.

Os membros do Conselho de Administracdo ndao executivos terdao direito a
senhas de presenca, nos termos da lei, cujo valor serad definido em Assembleia

Geral.

ARTIGO DECIMO
REUNIOES E DELIBERAGOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo reunird sempre que for convocado pelo seu
Presidente ou por outros dois Administradores, devendo realizar-se, pelo menos,
uma reunido a cada dois meses.

O conselho de Administracao reune apds convocatdria expedida por simples
comunicac¢do interna, feita por envio de carta ou por correio eletrénico.

As deliberacbes do Conselho de Administracdo sdo tomadas por maioria dos
administradores presentes ou representados e dos que votem por

correspondéncia tendo o Presidente voto de qualidade.



f)

g)
h)

j)

As reunides do Conselho de Administracio podem ser realizadas
presencialmente ou por forma telematica, assegurando a seguranga das

comunicac0es e registo do seu conteudo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Ao Conselho de Administracdo compete, para além das atribuicdes gerais que
pela lei e presente contrato Ihe sdo conferidas:
Gerir, com os mais amplos poderes, a Empresa, praticando todos os atos e
operacgdes relativo ao seu objeto social;
Administrar o patriménio da Empresa;
Representar a sociedade, em juizo e fora dele propor e contestar quaisquer
acdes, transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em arbitragens;
Adquirir, alienar e onerar quaisquer bens méveis e imdveis, da-los de locagao ou
reconhecer direitos sobre eles;
Contrair empréstimos no mercado financeiro nacional ou estrangeiro;
Deliberar sobre a abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes
destes;
Deliberar sobre extensdes ou reducdes da atividade da Empresa;
Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da Empresa e as normas de
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e sua
remuneragao;
Elaborar os Instrumentos de Gestdo Previsional e submeté-los a aprovacao do
Municipio;
Elaborar o relatdrio e as contas de exercicio e submeté-los a aprovacdo do
Municipio.
O Conselho de Administracdo ou quem o represente ndo poderd obrigar a
sociedade em atos ou documentos que ndo digam respeito exclusivamente as
suas operagdes, nem conceder a terceiros, em nome dela, quaisquer garantias,

inclusive fiancas.



Nas suas faltas e impedimentos o Presidente sera substituido pelo membro do
Conselho de Administracdo por si designado ou, na falta de designagao, pelo
membro do Conselho de Administragdao mais velho.

O Presidente ou quem o substituir tera voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

COMPETENCIAS DO ADMINISTRADOR EXECUTIVO
Compete ao Administrador Executivo:
Cumprir os objetivos da Empresa definidos em Conselho de Administragdo e
Assembleia Geral ou, quando existam, em contratos-programa;
Assegurar a concretizacdo das orientacdes definidas no contrato-programa e a
realizacdo da estratégia da Empresa;
Acompanhar, verificar e controlar a evolugdo das atividades e dos negdcios da
Empresa;
Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento
resulte do exercicio das suas funcdes;
Convocar e coordenar as reunides do Conselho de Administragao;
Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo constituir mandatarios,
com poderes que julgue convenientes, inclusive os de subestabelecer.

Aos Administradores Executivos aplica-se o Estatuto de Gestor Publico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
DELEGACAO DE PODERES E VINCULAGAO DA SOCIEDADE

O Conselho de Administracdo pode delegar no Administrador Executivo parte
dos seus poderes, nomeadamente as decisdes de contratacdo publica, decisdo
de contratar e respetiva autorizacdo de despesa, a execucdo das suas
deliberacGes e a gestdo corrente da sociedade, nos termos e dentro dos limites
fixados na deliberacdo que os designar.

O Conselho de Administracdo pode nomear mandatarios para a pratica de
determinados atos ou categorias de atos.

A sociedade fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois Administradores,

ou com as assinaturas conjuntas de um Administrador e um mandatario com



poderes para o ato ou conjunto de atos, nos termos do respetivo mandato, de
dois mandatarios, no termo do respetivo mandato, ou de um sé mandatdrio com
poderes especiais para um determinado ato ou categoria de atos.

4. Nos atos de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer dos membros
do Conselho de Administracdo, ou de mandatario com poderes bastantes.

5. No ambito das decisGes de contratagdo publica é suficiente a assinatura de um
Administrador Executivo, considerando os limites previstos na legislacdo em

vigor no Decreto-Lei 197/99.

ARTIGO DECIMO QUARTO
COMPETENCIAS DO FISCAL UNICO

1. A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por um Fiscal Unico Efetivo e por um
Fiscal Unico Suplente.

2. O Fiscal Unico Efetivo e o Fiscal Unico Suplente serdo Revisores Oficiais de Contas
ou Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

3. O seguro de responsabilidade de Revisores Oficiais de Contas rege-se por lei
especial.

4. O Fiscal Unico Efetivo e o Fiscal Unico Suplente serdo eleitos pela assembleia
geral, sendo permitida a sua reeleicdo por uma ou mais vezes, tendo o respetivo
mandato a duracdo quatro anos coincidentes com o respetivo mandato
autarquico.

5. O Fiscal Unico exerce as competéncias que decorrem do Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais, do Cddigo das Sociedades

Comerciais e da restante legislagao aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
APLICAGAO DE RESULTADOS E RESERVAS
Os resultados positivos de cada exercicio, bem como os transitados de exercicios
anteriores, terdo o seguinte destino:
a) Prossecucdo da missdo e atividades compreendidas no objeto social da Empresa,
no dominio da prestacao de servico publico no setor cultural, artistico e criativo;

b) Compensacdo de prejuizos que hajam transitado de exercicios anteriores;



c) Constituicdo ou reforco de reservas e fundos obrigatorios;
d) Constituicdo de reserva para investimentos;
e) Outros destinos que ndo sejam proibidos nos termos da lei, que sejam aprovados

pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO DECIMO SEXTO
CONTRATOS-PROGRAMA

1. A prestacdo de servicos de interesse geral pela Empresa, no ambito do objeto
social, depende da celebracdo de contratos-programa com o Municipio de Braga,
os quais fundamentam a necessidade do estabelecimento da relagao contratual
e o fim desta, nos termos do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das Participag¢des Locais.

2. Os contratos-programa devem concretizar e detalhar os referenciais de eficacia
e eficiéncia que se pretende que os servigos prestados atinjam de modo que
possibilite a avaliacdo e mensuracdo do grau de cumprimento dos mesmos pela
Empresa.

3. Os contratos-programa integrardo o plano de atividades da Empresa para o

periodo a que respeitam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

A gestdo econdémica e financeira da Empresa é disciplinada, nomeadamente, pelos
seguintes Instrumentos de Gestao Previsional:

a) Contratos-programa celebrados com o Municipio de Braga;

b) Planos anuais e plurianuais de atividades e de investimentos e respetivas fontes

de financiamento;
c) Orgamento anual;

d) Balanco previsional;



f)

Relatorios trimestrais de execucdo orcamental elaborados pelo Conselho de
Administragao;

Outros elementos que o Conselho de Administracdo decida adotar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
PLANOS DE ATIVIDADES, DE INVESTIMENTO E FINANCEIROS

Os planos anuais e plurianuais de atividades e de investimento devem
estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa, sendo reformulados sempre que
as circunstancias o justifiquem.

Os planos de atividades e de investimento devem ser completados com os
desdobramentos necessdrios para permitir a descentralizacdo de
responsabilidades e o adequado controle de gestao.

Os instrumentos previsionais devem explicitar a forma como procuram
concretizar as orientacdes plurianuais, referindo nomeadamente os

investimentos projetados e as respetivas fontes de financiamento.

ARTIGO DECIMO NONO
RECEITAS

Constituem receitas da Empresa:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Os provenientes do exercicio da atividade e os resultantes de servicos prestados;
Os donativos abrangidos pelo Mecenato Cultural;

As comparticipagdes, dotagdes, subsidios que |he sejam destinados, os subsidios
a exploracdo atribuidos no ambito de execucdo de contratos-programa
celebrados, bem como transferéncias a efetuar pelo Municipio de Braga;

Os programas de financiamento nacional e comunitario;

O produto da alienacdo de bens préprios ou da sua oneracao;

As doacgdbes, herancas e legados;

O produto da contracdo de empréstimos;

Patrocinios;

Quaisquer outros que por lei ou contrato venha a perceber.

ARTIGO VIGESIMO



CONTABILIDADE

A contabilidade da Empresa respeita o Sistema de Normalizacao Contabilistica da

Administracdo Publica e normas legais complementares, e deve responder as

necessidades da gestao empresarial ativa, permitindo um controlo orgamental

permanente e fidvel, a facil verificacdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais

e contabilisticos, bem como a identificagdo de quaisquer fluxos financeiros entre a

Empresa e o Municipio de Braga.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

Os instrumentos de prestacdo de contas da Empresa, a elaborar anualmente com

referéncia a trinta e um de dezembro, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pelo

Municipio de Braga ou em outras disposicdes legais, sdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Balanco;

Demonstracdo de resultados;

Anexo ao balan¢o e a demonstracao de resultados;

Demonstracdo dos fluxos de caixa;

Demonstracao das alteragdes no capital préprio;

Relacdo das participacbes no capital de sociedades e dos financiamentos
concedidos a médio e longo prazo;

Relatério anual do Conselho de Administracdo e proposta de aplicacdo dos
resultados;

Relatério sobre a execugao anual das orientagdes plurianuais de investimentos;
Parecer do Fiscal Unico.

O relatério do Conselho de Administracdo deve permitir compreender
claramente a situacdo econdmica e financeira relativa ao exercicio da atividade.
O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciacdo da gestdo, bem como do
relatdrio do Conselho de Administracdo e a apreciacdo da exatiddo das contas e
da observancia das leis e estatutos.

O relatdrio anual do Conselho de Administracdo, o balanco, a demonstracao de

resultados e o parecer do Fiscal Unico s3o publicados no sitio na internet da



Empresa, em conformidade com o disposto no Regime Juridico da Atividade

Empresarial Local e das Participa¢des Locais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
MANUTENCAO EM FUNCOES

Exceto nos casos de destituicdo ou de rentncia dos titulares dos Orgdos Sociais deverdo

manter-se em fun¢Ges até a data de posse dos substitutos, mesmo que esta tenha lugar

para além do periodo que hajam sido designados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
NORMAS DISPOSITIVAS PREVISTAS NA LEI

Por deliberagdao da Assembleia Geral, tomada por maioria dos votos emitidos, poderao

ser derrogadas as normas dispositivas do Codigo das Sociedades Comerciais.

b)

c)

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

DISPOSICOES TRANSITORIAS
No ambito da gestdo financeira e patrimonial serdo observadas as seguintes
obrigacdes:
N3o podem ser alienadas, oneradas, no todo ou em parte, ou transformada a
natureza e condicdes de execucdao dos bens e equipamentos adquiridos e de
obras realizadas para a execug¢dao do projeto de remodela¢do apoiado pelo
Programa Operacional de Cultura, durante a sua vida util, no minimo vinte e
cinco anos a contar do encerramento do referido projeto;
Em caso de dissolucdo ou extingdo da sociedade, as benfeitorias patrimoniais
resultantes dos apoios concedidos pelo FEDER no ambito do projeto de
remodelacdo do Theatro Circo que possam estar registadas no patrimonio da
sociedade, reverterdo para o Municipio de Braga;
Manter e comprovar, a todo o tempo, as entidades nacionais e comunitdrias de

acompanhamento e controlo, a existéncia fisica e em boas condi¢Ges de



funcionamento e seguranca dos bens e equipamentos adquiridos e obras
realizadas para o projeto de remodelagdao do Theatro Circo e assegurar a sua

funcdo publica para fins culturais.



